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Definitioner

Med diskrimineringsgrunder avses alder, ursprung, nationalitet, etnisk tillhérighet,
sprak, religion, évertygelse, asikt, politisk verksamhet, kon och kénséverskridande
identitet eller uttryck, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsvariation, sexuell
l&ggning, socioekonomisk stallning och studieinriktning eller nagon annan personlig
orsak.

Med diskriminering avses sarbehandling eller missgynnande av en person pa grund
av nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med jamlikhet avses alla personers lika varde.

Med trakasserier avses upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier kan vara psykiska, fysiska och/eller sexuella.

Med tillganglighet avses hur val verksamheten fungerar for personer med
funktionsvariationer.



Introduktion

Jamlikhetsplanen finns till for att genomsyra hela nationens verksamhet och riktar sig
till alla medlemmar och fértroendevalda. Planen syftar till att stédja nationen i fragor
som ror likabehandling, hantering av trakasserier och att uppratthalla en trygg
verksamhet. Jamlikhetsplanen kompletterar Abo Akademis uppférandekod (Abo
Akademi University Code of Conduct For a Safe Study and Work Environment).



Jamlikhet

Nylandska Nationen stravar efter att uppratthalla en gemenskap dar alla, oavsett
alder, ursprung, nationalitet, etnisk tillhérighet, sprak, religion, dvertygelse, asikt,
politisk verksamhet, kon och konsoverskridande identitet eller uttryck,
familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsvariation, sexuell laggning,
socioekonomisk stallning och studieinriktning eller nagon annan personlig orsak, ska
kanna sig valkomna och behandlas med respekt.

Dessa varden bor vara narvarande och respekteras i alla delar av nationens
verksamhet.

Kommunikation:

Jamlikhetsplanen, miljoplanen, nationens stadgar, arbetsordning samt andra
reglemente bor alla vara tillgangliga pa hemsidan fér medlemmar att ta del av.

| alla anmalningsblanketter for nationens evenemang ska det finnas information om

tillganglighet pa platsen dar evenemanget ager rum.

Nationen infor ett krav pa att deltagarna ska godkanna villkoren som ingar i
jamlikhetsplanen nar de anmaler sig till nationens evenemang.



Trygghetsframjande arbete
Ansvarspersoner:

Vid varje av nationens evenemang ska det finnas 1-2 ansvarspersoner. Dessa
ansvariga personer ar nyktra och ansvarar for tryggheten under nationens
evenemang samt kan kontaktas om man upplever trakasserier eller annat olampligt
under evenemangets gang.

| bérjan av varje evenemang bor de ansvariga personerna presentera sig och
informera om nationens regler for evenemang, inklusive dess nolltolerans mot all
form av diskriminering och trakasserier.

De ansvariga personerna bor ocksa informera om nationens trakasserianmalan som
finns pa hemsidan och betona att anmalningar kan géras med lag tréskel och aven
anonymt.

Om sa behdvs, har de ansvariga personerna ratt att krdva deltagare som beter sig
olampligt att avlagsna sig fran evenemanget. Den person som ombeds avlagsna sig
fran evenemanget ska informeras om orsaken skriftligt.

Trakasserianmalan:

Pa nationens hemsida finns alltid en trakasserianmalningsblankett som medlemmar,
gaster och fortroendevalda kan anvanda nar som helst for att rapportera eventuella
fall av trakasserier eller diskriminering.

Denna blankett granskas regelbundet av kuratorn, och om s& énskas eller vid behov,
tar kuratorn kontakt med disciplinutskottet for vidare utredning.

Tillganglighet:

Nationen stravar efter att utveckla en inkluderande miljé som ar tillganglig samt
inkluderande for alla. Vi arbetar for att arrangera evenemang och verksamheter pa
platser som ar sa tillgangliga som mgjligt for alla.

Vi stravar alltid efter att informera om tillgangligheten for evenemanget och anpassar
programmet och verksamheten sa det finns nagot som passar alla.

Vi tar hansyn till eventuella kostrestriktioner (dieter), och pa nationens evenemang
finns alltid alkoholfria dryckesalternativ.
Under vara evenemang finns det ocksa kdnsneutrala toaletter tillgangliga.



Ansvarsfordelning

Inom nationen ar alla valkomna och bor respekteras som de ar. Nationen har
nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier.

Alla nationsmedlemmar delar ett gemensamt ansvar for att uppréatthalla en trygg
miljo.

Som funktionar atar man sig att arbeta for en jamlik och trygg verksamhet samt att
ingripa eller rapportera om man vittnar nagon form av diskriminering eller
trakasserier.

Styrelsen bor utse en jamlikhetsansvarig inom sig vars uppgift ar att dvervaka
efterlevnaden av jamlikhetsplanen. Andra uppgifter kan inkludera att informera
funktionarerna inom nationen om planen samt att arbeta for att skapa en jamlik
nation.

Nationen har ocksa ett disciplinutskott bestdende av inspektor, kurator och
klubbhévding.

Vid behov kan disciplinutskottet agera enligt nationens stadgar, §48, som lyder som
foéljande:

Ett disciplinart forfarande pabdrjas av ordningsutskottet som behandlar arendet
under tystnadsplikt. Styrelsen har ratt att tilldela en varning och/eller tillfalligt utesluta
en nationsmedlem upp till ett (1) Iasar. Beslut om permanent uteslutande av en
nationsmedlem fattas av nationsmotet. Ifall nagondera av parterna ar missnéjda med
styrelsens beslut har de ratt att krava att nationsmotet avgor fragan.

Jamlikhetsansvarig bor dvervaka hur jamlikhetsplanens fungerar inom nationen.
Detta kan uppnas genom att arrangera ett evenemang eller anvanda ett
feedbackformular som medlemmar och funktionarer kan besvara.

Feedbacken boér granskas och tas i beaktande infér kommande verksamhetsar.
Denna process bor redovisas i nationens verksamhetsberattelse.



